
人力资源咨询

通用咨询国际人力资源咨询包括：人力资源战略、组织设计、岗位设计与工

作分析、人力资源规划、人力资源审计、招聘体系、培训体系、胜任力模型、薪

酬激励体系、绩效管理体系、人才测评体系、人才梯队与培养计划。

通用咨询国际经过多年的各行业实践，总结出各个行业的最佳实践方案，并

应用到行业咨询项目中去，为各行业客户带来了明显的经济效益。我们的特点是

做人力资源的项目是由各个专业的顾问同时参与（不仅是人力资源顾问）这样在

项目实施过程中会更贴近客户的实际，同时也帮助客户进行了各部门业务模块的

提升。

绩效管理咨询

绩效管理咨询有很多成熟的方法，如平衡记分卡、三百六十度考核和 KPI

指标等多项考核办法，大部分企业除利用上述方法之外也在利用企业内部的一些

任务指标进行考核。

通用咨询国际的绩效管理方式不是简单的利用上面的绩效管理办法就绩效

论绩效，而是从企业的战略和经营入手，将企业经营目标按时间周期、部门及岗

位进行分解，将真正了解业务的人力资源、财务、研发以及产供销各方面的顾问

参与进来，帮助企业在改善和优化业务的同时设立与企业经营相关的绩效指标，

达到企业绩效管理与经营管理和战略管理相一致。



许多企业没有意识到绩效管理是为经营服务的，只是将绩效管理作为一种

管理手段，使绩效管理没有真正发挥它的作用。通用咨询国际的绩效管理是可以

与企业的业绩挂钩的。
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